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1. INTRODUCCION

La presente Politica es de aplicacion a las sociedades (i) DORNA SPORTS, S.L., con domicilio
social en la Calle Principe de Vergara, n° 183 de Madrid — C.P. 28002 y CIF B- 84760800, {ii)
DORNA WORLDWIDE, S.L.U., con domicilio social en la Calle Principe de Vergara, n° 183 de
Madrid — C.P. 28002y CIF B-82846320, (iii) INTERNATIONAL EVENTS SERVICES, S.L.U., con domicilio
social en la Calle Principe de Vergara n® 183 de Madrid — C.P. 28002 y CIF B- 82626144,

En lo sucesivo, las tres empresas, asi como cualquier otro vehiculo o persona juridica que
pueda crearse e incorporarse al dmbito regulado a través de la presente Politica, serdn
referidas de manera conjunta como “DORNA”".

DORNA considera su compromiso con el cumplimiento normativo, la ética y el didlogo como
parte integral y fundamental de su responsabilidad social y su sistema de intfegridad
corporativa. De esta forma, DORNA fomenta una cultura de comunicacién con todos los
grupos de interés, tanto internos como externos, garantizando la proteccién de los informantes
frente a posibles represalias.

2. OBIJETO

La presente politica del sistema interno de informacién tiene por objeto enunciar los principios
generales en materia del sistema inferno de informacion y las garantias de defensa de la
persona informante y la persona afectada por la comunicacién, sea en calidad de testigo o
de denunciado.

El contenido de la presente Politica es de obligado cumplimiento para todos los consejeros,
directivos, empleados o personas que tengan una relacién con DORNA, con independencia
de su posicidon funcional o jerdrquica (en adelante, referidos como ‘“los miembros” o “el
personal” de DORNA

Adicionalmente, se incluye en el dmbito de aplicacion del Sistema a cualquier persona, fisica
o juridica, que haya tenido, tenga o pueda tener una relacién profesional, o en el marco de
un contexto profesional, con DORNA (en adelante, los "Terceros”).

Asimismo, dispondrdn de la posibilidad de informar sobre infracciones en un contexto laboral
o profesional cualquier persona que trabaje para o bajo la supervisidn y la direccién de
contratistas, subcontratistas y proveedores de DORNA.

Los empleados y miembros de DORNA tendrdn la obligacién de utilizar los canales internos de
informacion puestos a su disposicion para poner en conocimiento de la entidad cualquier
incumplimiento fanto de la legalidad como de su normativa interna del que puedan tener
conocimiento.
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3. AMBITO DE APLICACION.
3.1 AMBITO DE APLICACION SUBJETIVO.

La presente Politica es de aplicacion a DORNA, asi como a todos los consejeros, directivos,
empleados o personas que tengan una relacién con las sociedades, con independencia de
su posiciéon funcional o jerdrquica (en adelante, el "Personal’).

Adicionalmente, se incluye en el dmbito de aplicacién del sistema interno de informacién a
cualguier persona, fisica o juridica, que haya tenido, tenga o pueda tener una relacion
profesional, o en el marco de un contexto profesional, con DORNA (en adelante, los
"Terceros").

3.2 AMBITO DE APLICACION OBJETIVO.

Con arreglo a lo establecido en el Procedimiento del Sistema Interno de Informacién y
Proteccién al Informante aplicable para Espana y/o ltalia (en adelante, el "Procedimiento”),
el Personal y Terceros pueden comunicar el conocimiento o sospecha motivada de
conductas irregulares o que puedan suponer un incumplimiento de la legislacién vigente y de
la normativa inferna de DORNA en cada una de las jurisdicciones en las que opera.

De este modo, en el caso de que se remita una comunicacién vinculada a un potencial
incumplimiento de normativa interna o legislacion aplicable en Espana, la gestién de la
comunicacioén se llevard a cabo de conformidad con lo contemplado en el Procedimiento
del Sistema Interno de Informaciéon de DORNA en Espana.

Considerando lo anterior, a efectos enunciativos, podrdn tener la consideracién de aspectos
susceptibles de denuncia, entre otros, los siguientes:

— Acoso, conductas hostiles u ofensivas;

— Actuaciones relacionadas con posibles irregularidades en la relacién con proveedores
y/o compras; Actuaciones vinculadas con la corrupcion pUblica y privada;

— Apropiaciéon Indebida y Desvio de Recursos;

— Blangueo de Capitales;

— Apropiaciéon Indebida y Desvio de Recursos;

— lrregularidades e inexactitudes Contables;

— Conflicto de Intereses;

— Compromisos indebidos con terceros;

- Falsificacion de documentos, contratos, informes o registros;

—  Vulneracién de derechos de empleados, incumplimientos del convenio colectivo
aplicable;

— Violaciones de la Seguridad de la Informacién;

— Cualguier comportamiento que supongan conductas e irregularidades impropias y
contrarias a los valores y principios que rigen en DORNA;

- Y, en definitiva, cualquier comportamiento que pudiera contravenir la normativa
aplicable, el Cédigo de Conducta o las politicas y procedimientos internos de DORNA.
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Sin perjuicio de lo anterior, el canal de comunicaciones puede ser utilizado para plantear
dudas o consultas al respecto de su uso o de cualquier sospecha o duda en relacién con la
ética e integridad en DORNA por parte de cualquier empleado.

4. PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION Y EL CANAL DE
COMUNICACIONES INTERNAS.

Este tipo de procedimientos conllevan aparejados una alta responsabilidad por quién
presenta la comunicaciéon, asi como el riesgo de estigmatizaciéon y vejacion de personas
dentro de la organizacién a la que pertenece. Por este motivo, el sistema interno de
informacion, dentro del programa de prevencion de delitos de DORNA, se basa en los
siguientes principios y garantias:

a) Principio de Cumplimiento normativo:

Velar por que las comunicaciones sean tramitadas de manera integra, veraz vy
profesional, en cumplimiento de la legislacion vigente, normativa interna de
aplicacién y, en especial, de la normativa en materia de protecciéon de datos. Sin
perjuicio de las inexactitudes u omisiones que pueda cometer de manera involuntaria
el informante.

b) Principio de Independencia:

Los procedimientos a los que den origen las diferentes comunicaciones se regirdn por
la mdxima objetividad e independencia, estableciendo los mecanismos
correspondientes de cara a evitar la concurrencia de eventuales conflictos de
intereses.

c) Garantia de Diligenciay Celeridad:

Garantizar que la investigacion y resolucién sobre los hechos denunciados se framiten
con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras indebidas, de tal forma que el
procedimiento pueda ser completado en el menor tiempo posible respetando las
garantias debidas.

d) Principio de Tolerancia, Respeto y Sigilo:

Como manifestacion del mdximo rechazo por parte de DORNA a todas aquellas
conductas que sean confrarias a sus principios y a la legalidad vigente, se impone la
obligacion de comunicar el conocimiento de aquellos a todos los miembros de Ia
entidad.

Asimismo, se velard por que las comunicaciones sean tramitadas de manera integra y
profesional, en cumplimiento de la legislaciéon vigente, normativa interna de
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f)

g)

h)

aplicaciény, en especial, de la normativa en materia de proteccién de datos, actien
con la mdaxima discrecién sobre los hechos que conozcan por razén de su cargo o
funcion.

Respeto alos Derechos Fundamentales:

Garantizar el derecho de informacion, derecho de defensa, derecho de
contradiccién, derecho a la presuncién de inocencia y derecho al honor de todas las
personas que se vean involucradas por la tramitacién de las comunicaciones del canal
de comunicaciones. Asimismo, estas personas tienen derecho a ser oidos en cualquier
momento, en la forma en la que se considere adecuado para garantizar el buen fin
de la investigacién.

Principio de Confidencialidad:

Desde DORNA se garantiza la méxima confidencialidad de las comunicaciones que
se reciban y de los datos contenidos en ellas.

Existe prohibicidon expresa de que los datos personales contenidos en la comunicacion
sean conocidos por cualquier persona de DORNA que (i) no tenga encargada la
gestién de la denuncia o (i) sea responsable de la aplicacion de las medidas cuya
ejecucién corresponda una vez haya finalizado la investigacion.

Lo anterior sin perjuicio de aquellos datos que deban ser revelados a las autoridades
en el caso de que la entidad de los hechos o la existencia de algun procedimiento -
tanto judicial como ante la administraciéon- asi lo requieran.

Asi pues, se garantiza la confidencialidad de la identidad del informante y de cualquier
tercero mencionado en la comunicacién, y de las actuaciones que se desarrollen en
la gestion y tramitacion de la misma, asi como la proteccién de datos, impidiendo el
acceso de personal no autorizado.

Principio de Objetividad y Honradez:

Las actuaciones que ordenan el procedimiento de gestion de las comunicaciones
recibidas estardn presididas en todo caso por los principios de absoluta objetividad y
mdaxima honradez.

Prohibicion de Represalias:

Estd absolutamente prohibido adoptar medida alguna contra cualquier persona que
emplee los canales internos de informacidén y que suponga una represalia o una
consecuencia negativa, con motivo de haber formulado una comunicacién de forma
debida y con sujecién a las Condiciones de Uso del Canal de Comunicaciones.

Lo anterior sin perjuicio de la adopcion de aquellas medidas que procedan cuando
de la investigacién interna se desprenda inequivocamente que la denuncia es falsa o
malinfencionada.
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5. CANALES INTERNOS INTEGRADOS EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE DORNA.

El sistema interno de informacién implantado por DORNA es un elemento esencial dentro del
sistema de gestidn de prevencién de delitos de la organizacién, y debe contar, por tanto, con
la consideracion, respeto y apoyo de todos los integrantes de la compania.

En este sentido, respecto de la configuracion del sistema interno de informacidn, se encuentra
en linea con las exigencias legales establecidas en la normativa espanola por la Ley 2/2023
de 20 de febrero reguladora de la proteccidn al informante. Asimismo, observa las
recomendaciones formuladas por la Fiscalia General del Estado espanol en su Circular 1/2016.
De este texto se deduce la mayor eficacia que se obtiene en la gestion de los mismos, cuando
las funciones relativas a la gestién del canal de denuncias resultan desempenadas mediante
confratacion externa. Concretamente, se alude a que los mismos resultardn mds utilizados y
efectivos cuando son gestionados por una empresa externa, ya que garantizan mayores
niveles de independencia y confidencialidad.

Es por ello que DORNA ha adoptado un canal de comunicaciones online, cuyo enlace se
indica en el apartado siguiente. Asimismo, junto con el canal de comunicaciones
anteriormente mencionado, se establece la posibilidad en el sistema interno de informacion
de, a solicitud del informante, presentar una comunicacion mediante una reunién presencial
o en remoto dentro del plazo mdéximo de siete dics.

Las comunicaciones recibidas a través del Sistema Interno de Informacion serdn tramitadas
de conformidad con lo establecido en el Procedimiento de gestidén del sistema interno de
informacion aplicable a cada jurisdiccion en la que resida el informante

Cuando la comunicacién mediante reunidon presencial o en remoto se realice de forma
verbal, deberd documentarse mediante una grabacién de la conversacidén en un formato
seguro, duradero y accesible, o a través de una transcripcidon completa y exacta de la
conversacion realizada por el personal responsable de tratarla.

5.1 PRESENTACION DE COMUNICACIONES

Para facilitar a los miembros de la sociedad y a sus grupos de interés la interposiciéon de
comunicaciones, en relacién con el conocimiento de conductas contrarias al Cédigo Etico y
al sistema de gestion, DORNA ha implementado un canal de comunicaciones que se gestiona
desde una herramienta externa y se configura del siguiente modo:

—

Software externo: WhistleB (software externo sueco que cuenta con los niveles mds
altos en materia de garantias de anonimato y proteccion del denunciante). Que se
constituye como medida de aseguramiento de las garantias de proteccién al
informante.

ii. Método de acceso: hitps://report.whistieb.com/dorna, al que se puede acceder
desde cualquier dispositivo con conexidn a internet.


https://report.whistleb.com/dorna
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iii. Gestor externo (est&indares de eficacia segun la Circular 1/2016 de la Fiscalia General
del Estado): ECIJA.

Garantias de autonomia y confidencialidad.

Adicionalmente, se establece la posibilidad en el sistema interno de informacién de, a solicitud
del informante, presentar una comunicacién mediante una reunién presencial dentro del
plazo mdaximo de siete dias.

Las comunicaciones presentadas mediante una reunidén presencial recibirdn el mismo
tratamiento y procedimiento una vez haya sido recibida que las presentadas a través del
canal interno de comunicacion.

Por Ultimo, es preciso poner de manifiesto que toda persona fisica podrd informar ante la
Autoridad competente en su jurisdicciéon de residencia en materia de proteccién de sus
derechos como informante de la comisién de cualesquiera acciones u omisiones incluidas en
el dmbito de aplicacién de esta politica, ya sea directamente o previa comunicacion a través
del correspondiente canal interno.

5.2 GARANTIAS DEL CANAL DE COMUNICACIONES

5.2.1 GARANTIAS DEL INFORMANTE

El canal de comunicaciones — como canal interno de informacion existente en el sistema
interno de informacién de DORNA - dispone de las garantias necesarias para mantener la
seguridad de las comunicaciones con el gestor de la comunicacion y la preceptiva
confidencialidad.

Recibida la comunicacién por ECIJA y el Compliance Officer de DORNA, se procederd
primeramente a un examen de imparcialidad y correspondiente ausencia de eventuales
conflictos de interés para asegurar que la comunicacion es investigada por una persona
imparcial en el asunto.

Una vez determinada la imparcialidad y ausencia de conflicto de interés respecto del
Compliance Officer de DORNA se procederd a la clasificacion de la comunicacion para que,
descartada la posibilidad de que se trate de una comunicacién claramente falsa y/o
malintencionada, se proceda a realizar las actuaciones instructoras pertinentes.

El canal de comunicaciones serd gestionado internamente, correspondiendo al Compliance
Officer de DORNA, con el apoyo del drea que pudiera corresponder segun el tipo de
comunicacion y los hechos informados, el procedimiento de investigacion interna (previa
verificaciéon de la ausencia de conflicto de interés segin lo dispuesto en los pdrrafos
anteriores).

Las personas encargadas de la gestidn de la comunicacién recibida tomardn conocimiento
del contenido de cada una de las comunicaciones y las tratardn con la diligencia debida,
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guardando, siempre, la identidad del informante en aquellos supuestos en los que aquella
haya sido revelada.

El canal de comunicaciones se regird bajo el principio de mdxima confidencialidad, que vy
adoptando cuantas medidas sean necesarias de cara a garantiza que no tengan lugar
represalias para el denunciante de buena fe.

En linea con lo anterior, Cuando existan indicios suficientes o cuando se haya demostrado la
presentacién de una comunicacion en base a hechos falsos, deliberadamente tergiversados
o con intencién de danar la imagen, credibilidad, honorabilidad y/o reputacion profesional
de algun empleado, se entenderd como una comunicacién contraria a las politicas y
procedimientos de la Compania y, por ende, fuera del dmbito de proteccién de la regulacién
aplicable. En dichos supuestos, DORNA podrd adoptar todas aquellas medidas disciplinarias
gue resulten de aplicacién al caso concreto, teniendo en cuenta el tipo de denuncia que se
haya producido y las consecuencias derivadas de la misma, pudiendo constituir despido
disciplinario, sin perjuicio de los danos y perjuicios imrogados como consecuencia de dicho
incumplimiento.

DORNA queda facultada para iniciar todas las acciones legales que considere oportunas, de
conformidad con la legislaciéon vigente, derivadas del incumplimiento por el empleado o
profesional de las presentes condiciones y/o de los procedimientos y politicas de DORNA.

5.2.2 GARANTIAS DE LA PERSONA AFECTADA

Las personas que hayan sido afectadas por la presentacidon de una comunicacién a través
del canal de comunicaciones nunca podrdn ser penalizados por una simple comunicacién o
notificaciéon a cualqguiera de los destinatarios mencionados, siendo, en todo caso, necesario
gue se compruebe previamente la veracidad de la comunicacion y se conceda a las
personas implicadas la oportunidad de ofrecer una explicacién a la situacién comunicada.

Las personas afectadas por la comunicacion serdn informadas por el Compliance Officer tan
pronto como sea posible y, a mds tardar, en el plazo de un (1) mes desde la recepciéon de la
denuncia.

En especial, la persona denunciada serd informada de los siguientes extremos:

— Datos del érgano responsable de la gestidn del canal de comunicaciones;
— Los hechos comunicados;

— Elresponsable de tramitar la comunicacion;

— Los siguientes hitos que se pueden suceder en el curso de la investigacion;
- La informacidn relativa al tratamiento de sus datos de cardcter personal.

Excepcionalmente, si existe riesgo importante de que la notificacion al denunciado ponga en
peligro la eficacia de la investigacién o recopilacion de pruebas, no se procederd a la
notificacién hasta que cese dicho riesgo. Quedardn documentados y suficientemente
razonados los motfivos que inducen a concretar la existencia de dicho riesgo, pudiendo
prorrogarse el plazo mdximo de un mes previsto por un periodo no superior a tres (3) meses.

La persona afectada tendrd derecho a ser oida en cualgquier momento.
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Del mismo modo, la informacidon relativa a la persona afectada se tratard con estricta
confidencialidad.

6. APROBACION, PUBLICACION Y ENTRADA EN VIGOR.

El Consejo de Administracion impulsa y aprueba esta Politica, cumpliendo asi su funcion de
establecer las bases necesarias para una adecuada y eficiente gestion del Sistema Interno de
Informacién y promover el cumplimiento de los principios y garantias recogidas en esta
Politica.

La Politica se encuentra publicada en la web y en la intranet corporativas de DORNA.
Ademds, serd remitida al Personal de la compaiia y comunicada, en la medida en la que
resulte aplicable, alos Terceros con los que se relaciona DORNA.

Esta Politica serd revisada, actualizada, aprobada y difundida de manera periddica y siempre
gue resulte necesario practicar cualesquiera modificaciones.
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